Jak se pripravit na GDPR v 5 krocich

Vyse uvedena pravidla musi byt po 25. kvétnu 2018 dodrze-
na i u souhlast pripadné ziskanych pred ucinnosti GDPR.
Pokud tedy nékdo (spravce osobnich tdajii) disponuje data-

bazi souhlasti, musi kazdy tento souhlas provérit a pripadné
jej z databaze vyradit (nahradit novym).

Zvlastni pozornost je tieba vénovat souhlastim ziskanym ptipad-
né od zaméstnanct a od nezletilych (déti).

Ochrana osobnich udajti zaméstnanct je krom¢ zakona o ochra- Souhlas
né osobnich tdajt, resp. GDPR upravena i v § 316 ZP5, ktery od zaméstnanci
bude platit i po vstupu GDPR v t¢innost. Pfedmétné ustanoveni
zakoniku prace je kogentni, coz znamena, Ze se od néj nelze od-
chylit (jednat v rozporu s nim), a to ani tehdy, pokud by zamést-
nanec k takovému jednani udé€lil souhlas (souhlas by byl neplat-

13 1. Zaméstnanci nesmé&ji bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osob-

ni potfebu vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele véetné vypocetni
techniky ani jeho telekomunikaéni zatizeni. Dodrzovéani zédkazu podle véty
prvni je zaméstnavatel opravnén piiméfenym zptisobem kontrolovat.

2. Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze ¢innosti zameéstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na praco-
vistich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, ze podrobuje zamést-
nance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho
telefonickych hovori, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.

3. Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny duivod spocivajici ve zvlastni
povaze c¢innosti zaméstnavatele, ktery odtvodnuje zavedeni kontrolnich
mechanismii podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen piimo informovat
zameéstnance o rozsahu kontroly a o zptisobech jejiho provadéni.

4. Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezpro-
stiedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vzta-
hem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny
divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek pfiméfeny, nebo v piipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani
prostfednictvim tfetich osob.
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