Specifické formy pravniho
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BOZP

konference

&
-
"
s
- -~
e
S
B
. =

25. listopadu 2015

: —— pravni a socialné ekonomické oddéleni CMKOS
dandova.eva@cmkos.cz



Agenturni zameéstnavani

zakonik prace - 307a, 308a 309 ZP
Zakon ¢. 403/2004 Sb., o zaméstnanosti- 58 az 66 zakona

Umluva Mezinarodni organizace prace &. 181 o soukromych agenturach prace (¢.
38/2003 Sh. m. s.).

v iy I 4

které maji ke zprostredkovani zamestnani povoleni vydané Ministerstvem prace a
socialnich veci neboli agentury prace

Agentury prace provadeji zprostfedkovani zaméstnani zasadné jako podnikatelskou
cinnost, neboli jako pronajem pracovni sily.

Zprostredkovanim zamestnani agenturou prace se rozumi uzavreni pracovniho pomeru
nebo dohody o pracovni Cinnosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za ucelem
vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého zaméstnance doCasné pridélit k
vykonu prace pro uzivatele jen na zaklade pisemné dohody o doCasnem pridéeleni
zameéstnance uzavrené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu. Agentura
prace nemuze doCasné pridélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla
vydana zelena karta.



Agenturni zamestnavani

Smluvni vztahy pfi agenturnim zameéstnavani

agentura prace, ktera je zaméstnavatelem a uzivatel (ten je najemcem pracovni sily
zameéstnance).

Vztahy mezi agenturou prace a zameéstnancem a mezi agenturou prace a uzivatelem
jsou smluvni a jsou upraveny smlouvami Ci dohodami.

Naopak, mezi uzivatelem a k nemu doCasné pridélenym zaméstnancem agentury prace
zadna smlouva Ci dohoda uzavirana neni — pravni pomeéry v tomto vztahu jsou vsak
vymezeny zakonem a smluvnimi dokumenty uzavienymi mezi zaméstnancem a
agenturou prace a agenturou prace a uzivatelem. Jde tedy sice o vztah bezesmluvni, ale
ze smluv odvozeny.

Vztah agentury prace k zamestnanci je zakladnim pracovnépravnim vztahem.

Pridéleni zaméstnance ke konkrétnimu uzivateli je pak vzdy Cinéno pisemnym pokynem
agentury prace podle zakoniku prace.



Agenturni zamestnavani

Pisemny pokyn zaméstnanci

Dohoda agentury s uzivatelem
Srovnatelné pracovni a mzdoveé podminky

Vztah zameéstnanec — uzivatel



Agenturni zamestnavani
BOZP agenturniho zameéstnance

&l. 12 Umluvy MOP &. 1810 soukromych agenturach prace stanovi: ,V souladu

s narodnimi pravnimi predpisy a praxi Clensky stat urCi a rozdéli prislusnou odpovednost
soukromych agentur prace ...a uzivatelskych podniku, pokud jde o ...f) ochranu zdravi a
bezpecnost prace, g) nahradu pfi pracovnich urazech nebo nemocich z povolani...".

Povinnosti agentury prace v BOZP
Povinnosti uzivatele v BOZP
Poskytovani OOPP

Skoleni zaméstnancd v BOZP
Pracovni urazy

Odskodnéni pracovnich urazu
Pracovnelékarske sluzby




BOZP zaméstnancu docasné pridélenych

Charakter docasného prideleni

DocCasnym pridélenim se rozumi prideleni zaméstnance k vykonu prace jinému
zamestnavateli, a to na zaklade dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V praxi vSak k doCasnemu prideleni z povahy veci jako vykonu prace zamestnance pro
jiného zamestnavatele dochazi i za souhlasu zameéstnavatele, ke kteremu je
zameéstnanec doCasne pridelen.

DocCasné pridéleni jako nevydélecna Cinnost
Dohoda o doCasném prideleni

Rovné zachazeni

Pokyny Kk praci prideleneému zamestnanci




BOZP zaméstnancu docasné pridélenych

BOZP docdasné pridéleného zaméstnance
Povinnosti zamestnavatele zaméstnance v BOZP
Povinnosti zameéstnavatele, ke kterému je zaméstnanec doCasné pridélen v BOZP

Poskytovani OOPP

Skoleni zamé&stnanct v BOZP
Pracovni urazy
Pracovnelékarske sluzby




BOZ zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje

jedna se o kazdého zaméstnavatele — fyzickou osobu, ktera je zaroven zameéstnavatel
a zaroven zameéstnancem. - viz zakon €. 309/2006 Sb.

Postaveni zameéstnavatele fyzické osoby obecné
Postaveni zameéestnavatele, fyzické osoby, ktery sam pracuje

Povinnosti zaméstnavatele, fyzické osoby, ktery sam v pracuje, v BOZP - 101 odst. 1
a2, 102,104 a 105 zakoniku prace a 2 az 11 s prihlédnutim k podminkam
vykonavané Cinnosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.

Obecna ustanoveni BOZP

Osobni ochranne pracovni prostredky
Pracovni urazy

Cast prvni zakona ¢&. 309/2006 Sb.

Pracovnélékarské prohlidky




BOZ fyzicke osoby, ktera provozuje samostatné vydéelecnou
cinnost podle zvlastniho pravniho predpisu (OSVC),

Postaveni OSVC obecné&

Povinnosti OSVC v BOZP

Obecna ustanoveni BOZP

Prevence rizik

Osobni ochranné pracovni prostredky
Pracovni urazy

Cast prvni zakona ¢&. 309/2006 Sb.
Pracovnelékarske prohlidky




BOZ spolupracujiciho manzela nebo dité osoby vyse uvedeneé

Postaveni spolupracujicino manzela nebo dité osoby vySe uvedené obecné

Povinnosti spolupracujicihno manzela nebo ditéte v BOZP

Obecna ustanoveni BOZP

'd) [’(o = Prevence rizik
Osobni ochranné pracovni prostredky

Pracovni urazy
Cast prvni zakona ¢&. 309/2006 Sb.

Pracovnélékarske prohlidky




BOZ spolupracujiciho partnera vyse uvedenych osob

Postaveni spolupracujiciho partnera obecné
Povinnosti spolupracujiciho partnera v BOZP

Obecna ustanoveni BOZP

'd\"|’(ex Prevence rizik

Osobni ochranné pracovni prostredky
Pracovni urazy

Cast prvni zakona ¢&. 309/2006 Sb.

Pracovnelékarske prohlidky




Dekuji za pozornost
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