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Vnitrni predpis zameéstnavatele ( 305 ZP)

Zameéstnavatel muze vnitfnim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich, z
nichz je opravnén zameéstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon. Zakazuje se, aby
vnitrni predpis ukladal zameéstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena
timto zakonem. Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto zakazu, neprihlizi se k tomu.

Vnitrni predpis musi byt vydan pisemne, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy ani byt
vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotfené Casti neplatny. Nejde-li o
pracovni rad, vyda se vnitrni predpis zpravidla na dobu urcitou, nejméne vsak na dobu 1
roku; vnitfni predpis tykajici se odménovani muze byt vydan i na kratSi dobu.

Vnitfni predpis je zavazny pro zamestnavatele a pro vSechny jeho zameéstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem, kdy byl u
zameéstnavatele vyhlasen.



Vnitrni predpis zameéstnavatele ( 305 ZP)

Zameéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zmeénou nebo zrusenim
vnitfniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnu. Vnitfni pfedpis musi byt vSem zaméstnancim
zameéstnavatele pristupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitrni pfedpis po dobu
10 let ode dne ukonCeni doby jeho platnosti.

Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitrnino predpisu pravo ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu uvedeného v 3, zejména mzdove, platové nebo ostatni pravo
vV pracovnepravnich vztazich, nema zruseni vnitfrniho predpisu vliv na trvani a
uspokojeni tohoto prava.




Nalez Ustavniho soudu CR ¢&. 116/2008 Sb.

Z pracovnépravnich vztahu je zfejmé, ze po jejich vzniku zameéstnavatel vytvari
potfebné pracovni podminky, organizuje praci vSech zaméstnancu, nese naklady a
hospodarskeé riziko pracovnich Cinnosti a vyuziva vysledku téchto Cinnosti. Je pfitom
opravnén davat zaméstnancum pokyny k vykonu sjednané prace. Zaméstnanec je
povinen se fidici vuli zaméstnavatele podrfidit 2 odst. 4, 38 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace. V této souvislosti se hovori o dispozic¢ni pravomoci zameéstnavatele. DispoziCni
pravomoc je soucasti obsahu vlastnického prava, které se chape jako pravem
zakotvena moznost vlastnika v mezich stanovenych pravnim radem drzet a uzivat véci a
nakladat s nimi podle své uvahy a ve svém zajmu, a to moci, ktera neni zavisla na
existenci moci kohokoliv jiného k téze véci, v téze dobé, tedy jako soubor prav
oznacovanych jako ius disponendi, ius utendi et fruendi a ius possidendi....

Vnitfni predpis je hromadnym pokynem zaméstnavatele, kterym specifikuje povinnosti
zaméstnancu, obecné stanovenych kogentnimi pravnimi normami, se zfetelem na
zvlastni podminky konkrétniho zaméstnavatele. Jde o projev prava znamenajiciho
realizaci iuris disponendi. Vnitfni predpisy jsou povazovany za lokalni prameny
pracovniho prava......



Vnitrni predpis zaméstnavatele
Vnitfni pfedpis — pravni jednani — znaky pravniho jednani
*musi byt projevem vdle,

*musi smeérovat k dosazeni pravniho dusledku, ktery je projevem vule zamyslen,
*musi jit o pravni dusledky, které jsou v souladu s pravnim fadem.

Za pravni jednani lze povazovat pouze takovy projev vule, jehoz dusledek je pravnim
radem predvidan a aprobovan. V opacném pripadé pravni jednani porusuje pravni
predpis a je protipravnim jednanim.

Podminky platnosti vnitrniho predpisu




Vnitrni predpis zaméstnavatele
Podstatné nalezitosti vnitfniho predpisu

*nazev zamestnavatele, v€etneé uvedeni statutarniho organu, ktery jedna jménem
zamestnavatele

svymezeni pusobnosti vnitfniho predpisu, tj. na jaky okruh zaméstnancu se vztahuje,

*obsah pfedpisu — zde zalezi, zda se jedna o mzdovy/platovy vnitfni predpis €i vnitfni
predpis upravujici napr. cestovni nahrady Ci zda jiny vnitrni predpis,

*spoleCna a zaverecCna ustanoveni — v praxi upravuji nékteré proceduralni otazky vydani
vnitfniho predpisu a jeho pfipadnych budoucich zmeén, dale zde mohou definovat
nekteré pojmy, které zaméstnavatele ve vnitrnim prepise uziva a které nesou
definovany ze zakona

svymezeni ucinnosti vnitrniho predpisu, tj. ke kterému dni nabyva ucCinnosti a sdéeleni,
zda se jedna o dobu urcitou Ci neurcitou, vCetne pripadného data, ke kterému skoncCi
ucinnost (coz byva praktické u vnitfnich pfedpisu v oblasti odménovani),

*misto a den vydani vnitrniho predpisu,

*podpis statutarniho organu zaméstnavatele.



Vnitrni predpis zaméstnavatele

Pozadavky legislativne-technické povahy

musi byt koncipovan prehledné, formulovan naprosto jednoznacne, srozumitelné,
jazykove a stylisticky bezvadne.

Zanik, zruseni a novelizace vnitrniho predpisu.
Oznamovaci povinnost

Vnitrni platovy predpis a vnitrni mzdovy predpis




Vnitrni predpisy tykajici se BOZP
Pracovnirad ( 306 ZP)

Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona,
popripadé zvlastnich pravnich predpisu podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele,
pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zamestnance vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahu.

Pracovni fad nemuZze obsahovat upravu podle 305 odst. 1.

Zameéstnavatelé uvedeni v 303 odst. 1 jsou povinni pracovni rad vydat.

Zaméstnavatel, u kterého pusobi odborova organizace, muze vydat nebo zménit pracovni
rad jen s predchozim pisemnym souhlasem odboroveé organizace, jinak je vydani nebo
zmeéna neplatné.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyda v dohodé s Ministerstvem prace a
socialnich véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni rad pro zamestnance skol a Skolskych
zarizeni zfizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci.




Pracovni rad

Nalez Ustavni soudu ¢. 116/2008 Sb.

Nelze pfijmout argument o nerovném postaveni zaméstnavatell, u nichz nepusobi
odborova organizace, a zaméstnavatelu, u nichz odborova organizace pusobi. Pravni
upravou je vytvofena moznost, aby si zameéstnanci zajistili ochranu svych socialnich
zajmu cestou odborové organizace. Pokud takového prava nevyuziji a odborovou
organizaci si neustanovi, pak zaméstnavatel logicky muze vydat pracovni fad sam.

Pozadavky legislativné technickeé — viz vyse




Vnitini predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

Pravni a ostatni predpisy k zajiSteni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy na
ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemicke, technickeé predpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o
pozarni ochrané a predpisy o zachazeni s horlavinami, vybusninami, zbranemi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pripravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. ( 349 ZP)
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Zmocneni k vydani vnitfniho predpisu - neni treba

Pozadavky legislativne — technické povahy -viz 305 ZP




Vnitini predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

Vnitrni predpis zaméstnavatele pro poskytovani OOPP

CMKOS

104 ZP

nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku




Vnitini predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

Provozni rad (mistné provozné bezpecnostni predpis) je druhem vnitfniho predpisu
zameéstnavatele, ktery je vydavan v zajmu zajisténi BOZP na pracoviStich. Podle podminek
jednoho kazdého konkrétniho zamestnavatele, jeho pracovist a vykonavané Cinnosti
obsahuje zejména

podminky vykonu urcitych ¢innosti (stanoveni technologickych ¢&i pracovnich postupu,
pracovnich rezima),

zpusob pouziti stroju, technickych zafizeni, dopravnich prostfedku, pfistroju, naradi, opét se
zvlastnim zamerenim na BOZP a na rizika pfi jejich pouzivani zakazané manipulace a
cinnosti,

pravidla pohybu zaméstnancu a zarizeni v prostorech a na pracovistich zaméstnavatele,
zasady prevence vzniku urazu a nehod,

postupy pfi vzniku nehod, urazu a havarii, postupy pfi Setfeni téchto udalosti.




Vnitrni predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ktery na radé mist (zejména Skolam,
predSkolnim zafizenim, poskytovatelim zdravotnich sluzeb, osobam provozujicim socialni
sluzby, osobam vykonavajicim Cinnosti epidemiologicky zavazné ) uklada povinnost

zpracovani provoznich fadu

narizeni viady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizSi pozadavky na bezpe€ny provoz
a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristroju a naradi uklada, ze minimalnimi
pozadavky na bezpecCny provoz a pouzivani zarizeni v zavislosti na prislusnem riziku
vytvareném danym zarizenim v souladu s provozni dokumentaci zaméstnavatel stanovi
mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem, a to minimalné v rozsahu daném normovou
hodnotou; mistni provoznim bezpecnostnim predpisem take zamestnavatel stanovi
podminky pohybu zaméstnancu pod zavéSenym bfemenem, je-li to nezbytné




Vnitrni predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., Ceského uradu bezpeénosti prace ze dne 15. dubna 1982

kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisteni bezpec¢nosti prace a technickych
zarizeni

narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. kterym se stanovi zpusob organizace prace a
pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfri provozovani dopravy
dopravnimi prostredky stanovi, ze zaméstnavatel vyda mistni provozné bezpecnostni
predpis pro pracovni a technologické postupy pro bezpecné provozovani dopravy,

narizeni viady ¢. 101/2005 Sh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi stanovi, ze pro kotelny musi byt pisemné zpracovan provozni rad kotelny, ktery
musi obsahovat predepsané nalezitosti a musi byt v kotelné trvale k disposici




Vnitrni predpisy, které je zaméstnavatel povinen vydat podle pozadavku
pravnich predpisu

Pozarni rad - viz vyhlaska €. €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a
vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni prevenci
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Pozarni evakuac€ni plan
zpracovava pro objekty a prostory, ve kterych jsou slozité podminky pro zasah nebo kde se
provozuji cinnosti s vysokym pozarnim nebezpeCim a v pripade, ze tak stanovi dokumentace

pozarni ochrany




Vnitrni predpisy, které vydava zamestnavatel na zaklade svého
rozhodnuti - akty fFizeni

Organizacni rad

je zvlastnim druhem vnitfniho organizacniho predpisu, ktery stanovi organizacCni strukturu
zameéstnavatele. V souladu se ZP a ostatnimi pracovnépravnimi predpisy pak stanovi
zejmena

prvky organizacni struktury,

stupné rizeni u zamestnavatele,

zasady vnitrniho rizeni,

urcuje postaveni a funkce vedeni zaméstnavatele,

poslani, ¢innost a pusobnost jednotlivych organizanich utvaru zaméstnavatele a jejich
vzajemne vztahy, kompetence

zakladni kompetence a odpovédnost vedoucich zaméstnancu zaméstnavatele na vSech
urovnich rizeni.



Dekuji za pozornost
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