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Zmeny v zakoniku prace obecné

vladni navrh novely ZP - pfesun 365 az 390 do Casti jedenacté ZP
zruseni zakona €. 266/2006 Sb.

novela zakoniku prace €. 205/2015 Sb. - ucinnost 1. 10. 2015
vyhlaska €. 440/2001 Sb. — nové nafizeni vlady Cislo 276/2015 Sb.

cast jedenacta ZP upravena kompletné od 248 do 275za 271 vlozeny 271 a-
271u

institucionalni zajisteni zakonného pojisteni nezméneno
rozhodovaci material do vlady

dalsi zmeny zakoniku prace




Skodni udalost

Neni definovana, znamena skuteénost, ktera zptsobi Skodu, resp. kterou prislusny
predpis spojuje s odpovednosti za vysledek, to znamena, za Skodu a s nim spojenou
povinnosti k jeji nahrade

Kazda Skodni udalost ma svuj okamzik vzniku — dulezité pro béh Ihut
Skoda

Ujma, ktera nastala na majetku zaméstnavatele, zaméstnance nebo ob&ana, na zdravi
Ci Zzivoté zaméstnance Ci obana; musi jit ale o ujmu vyjadfitelnou v majetkové sférek,
vyjadritelnou penézi, napf. usmrceni neni mozno financ¢né nahradit, Skodou se tedy
rozumi

Ujma, ktera nastala nebo se projevuje v majetkové sféfe (majetek se zniéil nebo se
zmensil)

Ujma ktera se objektivné vyjadfitelna véeobecnym ekvivalentem, penézi

Ujma ktera je napravitelna poskytnutim penézité nahrady nebo jinym majetkovym
plnénim, popr. uvedenim v predesly stav (oprava)

Skoda vznika jednorazové nebo postupné
PriCinna souvislost musi byt pfima nesmi byt pferusena



Prevence - 249 ZP

Zameéstnanec je povinen si poCinat tak, aby nedochazelo k majetkove ujmeé (dale jen
,Skoda"“), nemajetkoveé ujmé ani k bezduvodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo
bezduvodna ujma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Je-li k odvraceni skody hrozici zamestnavateli neodkladné treba zakroku, je
zaméstnanec povinen zakrodit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezita okolnost
nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zamestnance,
popripade osoby blizke.

Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoreny potrebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skutecCnost nadfizeneému vedoucimu zaméstnanci.



Co je pracovni uraz?!

Pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poSkozeni zaméstnance, k nemuz doslo
nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivu pfi
pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. ( 271k ZP)

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery utrpel zamestnanec pro plnéni
pracovnich ukold.

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zamestnanci prihodil na cesté do zamestnani a
zpet.

Rozhodnuti NS sp.zn. 4 Cr 88/61 (Rc 1/1963)




Co je nemoc z povolani?!
Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim prvnim predpise.

Narizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani (novely €.
168/2014 sb.

Vyhlaska €. 104/2012 Sb., o posuzovan nemoci z povolani

Nemoci z povolani:

Nemoci z povolani zpusobené chemickymi latkami

Nemoci z povolani zpusobené fyzikalnimi faktory

Nemoci z povolani dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfrisnice,
Nemoci z povolani prenosné a parazitarni

Nemoci z povolani zplsobené ostatnimi faktory a Ciniteli




Rozsah nahrady skody

Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pri plnéni
pracovnich ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou nemoci z povolani, jestlize zameéstnanec naposledy pred jejim zjisténim
pracoval u zamestnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl
postizen.

Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikla pred jejim zarazenim do
seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3
let pred jejim zafazenim do seznamu.

Zamestnavatel je povinen nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
zcela nebo zCasti nezprosti.




Kdy se Ize odpovédnosti zprostit zcela?!

Zamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela,
prokaze-li, ze vznikla

a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinenim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl
radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo

b) v dusledku opilosti postiZzeného zaméstnance nebo v dusledku zneuZiti jinych
navykovych latek a zamestnavatel nemohl skodé nebo nemajetkove ujme zabranit,

a ze tyto skutecCnosti byly jedinou pfriCinou Skody nebo nemajetkové ujmy.



Kdy se Ize zprostit odpovédnosti z€asti?!

Zamestnavatel se zprosti povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcasti,
prokaze-li, ze vznikla

a) v dusledku skute€nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) Ze tyto skutecnosti byly
jednou z pficin Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

CMKOS T » o N
b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpusobem chovani tak, ze je
zfejmé, ze acCkoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisteni
bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysine, prestoze si musel vzhledem ke
své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si muze zpUsobit Ujmu na zdravi. Za
lehkomysiné jednani neni mozné povazovat beznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z

rizika prace




Obecneé k deliberaci

Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zCasti, je
povinen urcit cast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavineni; v pfipadé uvedeném
v odstavci 2 pism. b) je vSak povinen zameéstnavatel uhradit alespon jednu tretinu Skody
nebo nemajetkove ujmy.

Pri posuzovani, zda zamestnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuaze dovolavat
vseobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych.

Vylouceni deliberace

Zaméstnavatel se nemuze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela
ani zCasti v pripade, kdy zamestnanec utrpél pracovni uraz pri odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli nebo nebezpeci primo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento
stav umysine nevyvolal.



Druhy nahrad

Zamestnanci, ktery utrpel pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zameéstnavatel v rozsahu své odpovednosti povinen poskytnout nahradu za

ztratu na vydelku,

bolest a ztizeni spoleCenského uplatneni,

ucelné vynalozené naklady spojené s IeCenim,

vécnou skodu.

Zpusob a rozsah nahrady Skody je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu s
odborovou organizaci.

Nahrada za ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti as nahrada za ztratu na
vydeélku po skoncCeni pracovni neschopnosti jsou samostatna prava, ktera neprislusi vedle
sebe.




Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
( 271a ZP)

NS = PMV — (NzV + DN)

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vysSi
'd\’,|7(e % rozdilu mezi prumernym vydélkem pred vznikem
Skody zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani nebo nemoci z povolani a
plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle 192 nebo odmény z dohody podle 194 a
plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle prvni véty prislusi
zaméstnanci do vySe jeho prumérného vydélku pred vznikem Skody i za dobu, kdy mu podle
192 odst. 1 Casti vety druhé za stfrednikem nepfislusi nahrada mzdy nebo platu nebo
odmeéna z dohodly.




Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (
271b ZP)

@ Y[[(e]° NS = PMV -V
NS = PMV - ID lll. stupné
NS = PMV — (ID I. nebo Il. stupné + V)

NS je v hrubé vysi, musi se danit, ID se pogita v aktualni vysi




Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (
271b ZP)

Dosahuje-li zaméstnanec ze sveé viny nizSiho vydélku nez ostatni zameéstnanci vykonavajici
u zamestnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydelek po
pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani prumérny vydélek, kterého dosahuiji tito
ostatni zamestnanci.

Zaméstnanci, ktery bez vaznych duvodu odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel
zajistil, prislusi nahrada za ztratu na vydelku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi
pramérnym vydélkem pred vznikem Skody a praimérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout
na praci, ktera mu byla zajistena. Zamestnavatel zamestnanci neuhradi Skodu do vyse
castky, kterou si bez vaznych davodu opomenul vydélat.

Nahrada za ztratu na vydelku po skonCeni doCasné pracovni neschopnosti prislusi
zamestnanci nejdele do konce kalendarniho mesice, v némz dovrsil vék 65 let nebo
duchodovy veék, je-li duchodovy vék vysSi nez 65 let, anebo do data pfiznani starobniho
dichodu z dichodového pojisténi.



Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni ( 271c ZP)

Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenskeho uplatneni se poskytuje zaméstnanci

jednorazoveé, a to nejmeneé ve vysi podle pravniho predpisu vydaného k provedeni
odstavce 2.

Vlada stanovi narizenim vySi nahrady za bolest a ztizeni spoleCenského uplatneni
odpovidajici vzniklé ujme, zpusob urCovani vySe nahrady v jednotlivych pfipadech a
postupy pfi vydavani lekarskeho posudku vCetné jeho nalezitosti ve vztahu k posuzované
cinnosti.

1 bod — 250 KcC



Uéelné vynalozené naklady spojené s lééeni ( 271d ZP)

Ugelné vynaloZené naklady spojené s léenim piislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil.

d|/(o% V&cna Skoda ( 271e ZP)

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u nehoz byla zjiSténa nemoc z povolani, je
zameéstnavatel povinen poskytnout nahradu za vecnou Skodu; ustanoveni 265 odst. 3 ZP

plati i zde.




Druhy nahrad pri umrti zameéstnance

Zemre-li zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je
zamestnavatel povinen v rozsahu své odpovednosti poskytnout
nahradu ucelné vynaloZzenych nakladu spojenych s  [éCenim
CMKOS nahradu pfimérenych nakladu spojenych s pohfbem
nahradu nakladu na vyZzZivu pozustalych
jednorazové odskodnéni pozustalych
nahradu vecné skody

Tato prava nejsou zavisla na tom, zda postizeny zamestnanec pred svou smrti uplatnil ve
stanovené |huté sva prava na nahradu skody.




Jednorazové odskodnéni pozustalych ( 271i ZP)

Jednorazové odSkodnéni pozustalych pfislusi pozustalému manzelovi, partnerovi a
nezaopatrenemu ditéti, a to kazdému ve vysi nejmene 240 000 Kc. Jednorazove
odSkodnéni pozustalych pfislusi dale rodi€im zemfrelého zaméstnance, jestlize zili se
zamestnancem v domacnostl v uhrnné vyS| nejmene 240 OOO KC; Jednorazove

zamestnancem zil v domacnosti pouze jeden rodic.

Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a zivotnich nakladu,

zvySi nafizenim vysi jednorazoveho odskodnéni pozustalych.




Promlceni, valorizace ( 271ta 271u ZP)

Neproml€uji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z divodu pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné skody nebo nemajetkove ujmy na zdravi nez z
duvodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu nakladu na vyzivu
pozustalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vS§ak promlcuiji.

Zmeni-li se podstatne pomery poskozeného, ktere byly rozhodujici pro urCeni vyse nahrady,
muUZze se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v Upravé svych prav, popfipadé
povinnosti.

Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a zivotnich nakladdu,
upravi narizenim podminky, vySi a zpusob nahrady za ztratu na vydélku prislusejici
zaméstnancim po skoncéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani, a to zpravidla s uCinnosti od poCatku kalendarniho roku; to se vztahuje i na
nahradu nakladl na vyZzivu pozustalych.



Narizeni viady €. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni
spole€enského uplatnéni zplisobené pracovnim urazem nebo nemoci z

ucinnost 26. rijna 2015




Dekuji za pozornost

Eva Dandova, pravni a socialne ekonomické oddéleni CMKOS
dandova.eva@cmkos.cz



