Zaméstnavatelé, zaméstnanci a odborné zpusobilé osoby —
legislativa, povinnosti a dalsi novinky v oblasti BOZP
KONFERENCE, 25. 11. 2015

VLIVY A SMERY BOZP
V ROCE 2016

Ing. Lenka Svobodova

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
svobodoval@vubp-praha.cz
+420 605 063 416

Vi

http://www.vubp.cz, http://www.bozpinfo.cz; www.facebook.com/vubp.cz

BOZ2P)info.cz



mailto:svobodoval@vubp-praha.cz
http://www.vubp.cz/
http://www.bozpinfo.cz/
https://www.facebook.com/vubp.cz

OBSAH

Hlavni sméry politiky EU a CR ve vyvoji
BOZP — strategie a priority

Koncepce MPSV pro obdobi 2015-2017 s
vyhledem do roku 2020

Trendy, zelena ekonomika, ohniska rizik,
zmeny charakteru prace

Ekonomicke aspekty, zdroje a motivacni
stimuly



Hlavni sméry politiky EU a CR ve vyvoji
BOZP — strategie a priority

ZDROJE A VYCHODISKA

* CR - analyzy dosavadniho vyvoje BOZP, trendy,
prognozy dalsiho vyvoje, zpracované strategie
souvisejicich oblasti (dokumenty, materialy a
poznatky Rady vlady pro BOZP, MPSV, SUIP,
socialnich partneru, vyzkumnych organizaci
apod.)

* EU — (vC. vyznamnych mezinarodnich
organizaci), analyzy, poznatky, doporucené i
zavazné dokumenty



STRATEGIE BOZP

RIZIKA — EKONOMIE — ZDRAVI - KVALITA ZIVOTA — UDRZITELNOST
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Ramcova strategie EU



KRIZE ZVYSILA NEZAMESTNANOST A
ZHORSILA PRACOVNI PODMINKY

* Pracovnici maji slabsi pozici pri ochrané svych
prav a zajmu - prioritou je udrzeni prace, byt
v nevyhovujicich podminkach (napf. vyssi
intenzita prace).

e Negativni dusledky dlouhého krizového obdobi
otevrelo prostor pro shizeni rozsahu
preventivnich cinnosti, omezeni nakladu a
vydaji na BOZP, omezeni investic do
modernéjsich a méneé nebezpecnych zarizeni
apod.




Zprava Evropského parlamentu

e Zduraznuje potrebu chranit zeny, mladé lidi a
starnouci a migrujici pracovniky na pracovistich v
Evropé.

e Za nejproblematictejsi oblasti z hlediska BOZP pro
evropské podniky zprava oznacuje muskuloskeletalni
poruchy a stres pri praci.

e Zprava uvadi, ze je dulezZité pomahat MSP pfri zavadéni
politik prevence rizik, zdUraznuje pozitivni roli
jednoduchych, bezplatnych a cilenych iniciativ, jako je
OiRA, a za dalsi klicovy faktor v ramci uspésného rizeni
BOZP povazuje (na zakladé pruzkumu ESENER) zapojeni
zamestnancu.



Zdokonaleni prevence rizik,
nemoci spojenych s praci

Zdokonaleni pravnich predpist
(MSP)

Zohlednéni starnuti PS

Strategickym cilem
EK - je zarucit
bezpeéné a zdravé
pracovni prostiedi pro
pracovniky v EU ve
spolupraci s ¢lenskymi
staty, socialnimi
partnery a dalSimi
organy a subjekty EU.

Konsolidace narodni strategie

Usnadnit MSP dodrZovani
predpist BOZP

IP — lepsi vynucovani BOZP

Zjednoduseni predpist BOZP

Prevence rizik starnouci PS

Zlepsit statistiku a
informovanost

Koordinace spoluprdce mez.
organizaci

. . o s Komunikace,
Pravni nastroje Socialni dialog . Fondy EU
informace
Synergie ( e N B
Vyzkum Verejné zdravi Zivotni prosttedi
politik
N\ \ J
( e A
Vzdélavani Rovnost Priimyslova politika
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VYZVY
4 )

Zdokonalit provadéni stavajicich predpisti v oblasti
bezpecnosti a zdravi, zejména posilenim schopnosti
mikropodnikll a MSP zavadét ucinné a hospodarné
strategie pro predchazeni rizikiim.

= J

(" )

Zdokonalit prevenci onemocnéni souvisejicich s praci
resenim stavajicich, novych a vznikajicich rizik.
- J

[Vyrovnat se s demografickou zménou ]
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1 - Konsolidace vnitrostatni strategie

7

Prfezkoumat narodni strategie BOZP (konzultace se soc. partnery)
s ohledem na novy strategicky ramec EU

\

7

Vytvofit databazi vSech narodnich strategii (Komise ve spolupraci
s EU-OSHA)

\

ur&it kontaktni mista pro narodni strategie; pravidelné setkavani
zastupcu za ucelem zmapovani a vymény osveédcéenych postupt
(Komise, EU-OSHA, Poradni vybor pro BOZP a Vybor vysokych
Linspektorﬁ prace)




2 - Usnadnit MSP dodrzovani pravnich predpist v BOZP

4 ™
Poskytovat finan¢ni a technickou podporu pfi provadéni

nastroje OiRA a jinych nastroju IT v ¢lenskych statech, a to

s dlirazem na prioritni odvetvi (Clenské staty za podpory

z ESF a EU-OSHA)

\ v,

Vypracovat pokyny a uréit piiklady osvéd¢enych postupu
s ohledem na zvlastni povahu a podminky MSP (Komise a EU-
OSHA)

\, o

r N
Prosazovat vyménu osvédcenych postupu v ramci retézce
zadavatel-dodavatel-kupujici k tomu, aby MSP zlepsily BOZP
(Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty a Poradnim vyborem pro
BOZP)
\

v

i ™

Pokracovat v kampanich na zvy$ovani povédomi (Komiseve
spolupraci s clenskymistaty a EU-OSHA)

\ v




3 - Lepsi vynucovani pravnich predpisti BOZP Inspekci

4 N

Zmapovat zdroje IP a vyhodnotit jejich schopnost plnit
povinnosti pfi vynucovani pravnich predpist v oblasti BOZP
(Vybor vrchnich inspektort prace - SLIC)

J

4 N

Vyhodnotit program vymény/sSkoleni IP a zkoumat zpusoby, Jak
dle novych vyzev posilit stavajici nastroje pro spolupraci v ramci
vyboru SLIC (Komise ve spolupraci s vyborem SLIC)

J

( )

Posoudit u€innost ukladanych sankci a spravnich pokut

i dal$i opatreni v ramci ,,mékkého vynucovani“ a netradi¢nich
zpusobu monitorovani miry dodrzovani pravnich predpisu
(Komise, SLIC, Poradni vybor pro BOZP)

\. J




4 - Zjednodusit stavajici pravni predpisy

7

Zjednodusit a snizit administrativni zatéz v oblasti pravnich
— pFedpist BOZP a podporovat vefejnou debatu se zuc¢astnénymi
stranami (Komise a Poradni vybor pro BOZP)

\

4 A
Podporovat Clenské staty, aby urcCily zdroje konkrétni regulacni
zatéze vytvorené jejich vlastnimi (provadécimi) pravnimi

—i pfedpisy BOZP a analyzovat vnitrostatni zpravy o provadeni s cilem
urcit osvédcené postupy a podporit vyménu informaci (Clenské
staty ve spolupraci s Komisi)

\. J

7

Posoudit situaci mikropodniku v nizkorizikovych odvétvich,

zvazit moznost zjednodusit posuzovani rizik véetné dokumentace
(Komise)

\




5 - Zabyvat se starnouci PS, novymi riziky, prevenci

onemochnéni souvisejicich s praci a nemoci z povolani

-
Vytvorit sit’ odbornikua a védcu BOZP a zjistit, zda je potreba
zridit nezavisly védecky poradensky subjekt, ktery by
doporucenimi pfispival k praci Komise (Komise)

.

'

Podporovat Evropské observatorium rizik v sifeni zjisténi mezi
relevantnimi subjekty (Komise ve spolupraci s EU-OSHA)

. .

~ ™)
Podporovat identifikaci a vymeénu osvédcéenych postupu pro
zlepsovani podminek v oblasti BOZP pro zvilastni kategorie
pracovnikl, napf. starsi pracovniky, nezkusené mladsi
pracovniky (véetné zameéstnani dle ruznych forem smluv na
dobu urcitou), uéné, pracovniky s postizenim a zeny (EU-

OSHA)
\ _J
~ ™~

Prosazovat rehabilitacni a reintegracni opatreni provadénim
vysledkl pilotniho projektu Evropského parlamentu pro
starsSi pracovniky a kampané ,,.Zdrava pracovisté“, ktera
probéhne v letech 2016—-2017 (Komise ve spolupraci s EU-
OSHA)
.

Urcit a Sifit osvédcené postupy prevence dusevnich problému
pfri praci (EU-OSHA)




6 - Zlepsit statistiku a vytvorit informaéni zakladnu

o

Posoudit kvalitu idaja o pracovnich urazech, které ¢lenské
staty poskytuji (ESAW), s cilem zlepsit pokryti, spolehlivost,
srovnatelnost a v€asnost (Komise a vnitrostatni prislusné organy)
.

7~

ZlepsSit dostupnost srovnatelnych adaju o nemocech

z povolani na urovni EU, do r. 2016 posoudit moznosti predavani
zjednodusenych udaju (Komise a vnitrostatni prislusné organy)

.

S

<
[Zahéjit diskuse s cilem formulovat doporuceni k tvorbé spolec¢né
Ldatabélze expozic na pracovisti (Komise, Poradni vybor pro

BOZPR, narodni odbornici)

Prozkoumat moznosti, jak zlepsit informace o nakladech
a prinosech v oblasti BOZP (do roku 2016)
- ~

Vyvinout nastroj (do roku 2016), jehoz pomoci bude mozne
sledovat provadeéni strategického ramce EU na obdobi 2014—
2020, vCetné ukazatell politiky a vysledku, které budou vychazet

Zz hodnoceni strategie z roku 2009 (Komise a Poradni vybor pro
BOZP)
.




7 - Koordinovat usili o feSeni otazek BOZP, spolupracovat

s mezinarodnimi organizacemi

-~

Podporovat kandidatske zeméeé v usili o sladéni svych pravnich
predpisa o BOZP s pravem EU (Komise)

.

-~

Posilit mezinarodni spolupraci v oblasti BOZP zejména
s Mezinarodni organizaci prace (ILO), ale take s WHO a OECD
(Komise)

.

Zahajit prezkum memoranda o porozumeéeni s Mezinarodni
organizaci prace, aby lepe odrazelo politiku v oblasti BOZP
(Komise)

Prispivat k provadeni kapitoly o udrzitelnem rozvoji v dohodach
EU o volném obchodu a investicich v souvislosti s BOZP
a pracovnimi podminkami (Komise)

.

-~

Zabyvat se nedostatky v celosvétovem dodavatelském
retézci, zejmeéena spoleéné s MOP, prispivat k iniciativam G20 pro
bezpecnéjsi pracovisté (Komise)

.

.

Posilit probihajici spolupraci a dialog o BOZP se strategickymi
partnery (Komise)




m Pravni nastroje

mm Fondy EU

mm OOCcCialni dialog

== Komunikace a informace

mm Synergie s dalsimi oblastmi politiky
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PROSTREDI



Klicové priority pro vyzkum
(Strategie 2013 — 2020 EU-OSHA)

" demografické zmény

= slobalizace a ménici se svét prace

" bezpecné nové technologie

" nové nebo rostouci expozice
chemickym a biologickym cCinitelum

“*vyznam sdileni informaci o rizicich

‘sprevadéni poznatkii z vyzkumu v oblasti BOZP
do praktickych reseni na pracovisti



KONCEPCE MPSV - BOZP

Zajisténi podminek pro maximalni pracovni kapacitu pracovni sily na trhu

prace - naplnéno ustavni pravo na uspokojivé pracovni podminky.
Prioritami jsou:

prevence, tvorba a podpora preventivnich opatreni,
zajisténi stability prava v oblasti BOZP,

podpora tulohy zaméstnanct a jejich zastupcli v feseni problematiky
BOZP,

podpora vzdélavani a znalosti souvisejicich s BOZP, v€etné osvéty a
propagace,

podpora tvorby bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostredi, omezovani poctu Grazti a nemoci souvisejicich s praci,

podpora rychlého navratu postizenych do pracovniho procesu, véetné
odskodnovani pracovnich Uraztu a nemoci z povolani.

Ridici systémy a postupy rozsifit o zaélenéni kultury BOZP do systému Fizeni

organizaci a preventivnich opatreni Celici negativnim zdravotnim,
hygienickym a psychosocidlnim déinkdm.



Implementacni plan koncepce

Cil: Realizace cill obsazenych v ,,Narodni politice BOZP*. Opatreni:
Dlsledné plnit opatreni stanovend v dvouletych Narodnich
akcnich programech BOZP. Cil: Zvyseni urovne BOZP

Opatreni: Podporovat zavadéni systému rizeni BOZP a zlepSovani
pracovnich podminek v podnicich, firmach a dalsich organizacich
SirSim vyuzitim osvédcenych preventivnich programd, postupti
a metod, kterymi jsou zejména programy ,,Bezpecny podnik®

(

,Bezpecné meésto”, ,Bezpecna skola“ a dalsi.

Opatreni: Realizovat evropské informacni a kontrolni kampane
zamerené na oblast BOZP ve spolupraci s ostatnimi resorty a
socialnimi partnery, napr. Evropskou kampan o hodnoceni rizik,
Evropskeé sité podpory zdravi na pracovisti a dalsi, zameérené na
zdravy Zivotni styl zameéstnancd.

Opatreni: Kontrolni akce SUIP zaméfit na oblasti se zvy$enou
pracovni Urazovosti a na podniky a firmy se zavadénim novych
technologii a technickych zarizeni se zvysenou mirou ohrozeni
Zivota a zdrauvi.



Trendy, zelena ekonomika,
ohniska rizik, zmeny
charakteru prace



tis. osob
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ZMENY, KTERE MOHOU DLOUHODOBE
OVLIVNIT BOZP

* Nova rizika a podcenovani stavajicich; hrozby
prirodniho, technického, socialniho
charakteru; nezvladnuti novych technologii

e Zmeéeny v chapani a prijimani rizika; zvysujici se
tolerance k agresivité a nasili; zvysujici se
nechut dodrZovat predpisy, respektovat
autority a prevzit odpovédnost za své jednani

 Nedostatecné a nespolehlivé systémy rizeni



* Rychlost a samotna podstata zmén se odrazi i
v rizicich pri vykonu zameéstnani vlivem rostouci
flexibility, fluktuace, kratké délky vykonu
profese, zaméstnavani migrantu s nizkou
jazykovou vybavenosti a s odliSnou kulturou
prace atd.

* Globalizace, restrukturalizace, atomizace a
autorizace firem, ekonomické aspekty; snizovani
yneefektivnich” cinnosti, mezi které je casto
pocitana i oblasti BOZP; ztrata resp. neexistence
kontinuity v Fizeni BOZP, neznalost predpisu a
nizké pravniho védomi zameéstnavatelu i
zameéstnancu, zmensujici se Uloha a vliv odboru



* Nizka motivace ke zvySovani urovné BOZP, absence
ekonomickych pobidek, chybéjici zavedeni moderniho
urazového pojisténi

* Nedostatek pracovnich mist a tlak na snizovani kvality
pracovnich podminek, nizka alokace zdrojti do
prevence a kultury bezpecnosti; problematika nemoci
spojenych s praci

* Vzrusta pocet pracovniku ve sluzbach; nutné je pocitat
s rychle rostouci ,zelenou ekonomikou” (odpady,
recyklace, obnovitelé energie, chemie) a s ni spojenymi
pracovnimi a zdravotnimi riziky; zmeény se v oblasti
BOZP mohou projevit zménami Cetnosti vyskytu
onemocneéni (skupinach diagnéz), zménou Cetnosti
Urazu v jednotlivych skupinach ekonomickych ¢innosti,
rostoucim vyskytem stresu, bolestmi zad (MSD) apod.



Schéma — Zelena pracovni mista

prace
s informacemi
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pracovni mista v oblastech

* recyklace
e technologii pro obnovitelnou energii
e zlepsovani kvality ovzdusi, pud, vody

e Uspor energii (izolace a zateplovani
budov)

» biotechnologii apod.




OHNISKA A OBLASTI RIZIK V CR

* Nejrizikovejsi odveétvi, obory, cinnosti

cetnost pripadu na 100 pojiSténcu

2009 2010 2011 2012
A. Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi 2,73 2,74 2,63 2,26
B. Tezba a dobyvani 1,91 1,93 1,71 1,57
C. Zpracovatelsky prumysl 1,84 1,91 1,83 1,6
D. Vyr. arozvod el. a j.e. 0,47 0,6 0,45 0,38
E. Zas. vodou; Cin. s odpady 2,1 2,04 1,85 1,57
F. Stavebnictvi 1,67 1,58 1,46 1,32
G. VO, MO; opravy motor. voz. 0,88 0,9 0,84 0,74
H. Doprava a skladovani 1,67 1,87 1,67 1,42
CR (vSechny NACE) 1,18 1,2 1,12 0,99




pracovni neschopnost na 100 nemoc. pojisténych osob (pramér 2009-2013)
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Ukonéena pracovni neschopnost (PN), (zdroj: UZIS, 2012)

Hlavni tfida klasifikace zaméstnani (CZ-
ISCO)

Pocet pfipadu PN na 100 tis.
nemocensky pojisténych osob
podle MKN-10

z toho poraneni,
CELKEM |otravy
A-Ridici pracovnici 15 141 2 038
B-Specialisté 3920 286
C-Technicti a odborni pracovnici 17 001 1 545
D-Ufednici 40 820 2 873
E-Sluzby a prodej 35475 4142
F-Kvalifikovani pracovnici v zem., les., ryb. 17 955 3 690
G-Remeslnici, opravafi 47 295 8 186
H-Obsluha stroju 16 635 2 956
I-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 41 089 5 645




I ¢ m m O o m P

Pocet pripadu PN na 100 tis. nemocensky paojisténych osob podle
MKN-10 a hlavnich trid klasifikace zameéstnani (CZ-ISCO)
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G-Remeslnici, opravafi

I-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
E-Sluzby a prodej

Pocet pripadu PN na 100 tis. nemocensky pojistenych osob podie MKN-10
CELKEM
A
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Rizikovost prace (dle kategorizace praci)

Riziky je dle kategorizace 2R+3+4 v CR
ohrozeno cca 10 % nemocensky
pojisténych osob (zaméstnanci, OSVC);
nejvice exponovanych zameéstnancu je
v Moravskoslezském kraji, nasleduje
Stredocesky a Ustecky kraj.



Nejvice exponovanych zaméstnancu v kategoriich rizikové prace




Faktory rizikovosti prace

» V kategoriich rizikové prace (2R, 3, 4) je
nejvice evidovanych zaméstnancu v riziku
faktoru HLUK (vice nez Ctvrt milionu
zamestnancu); nasleduji faktory Fyzicka zatéz,
Prach, Vibrace a dale Psychicka zatez,
Biologickeé cCinitele atd.

» 230 tis. zameéstnancl je exponovano vice nez
4 soucasné pusobicim faktorum



Ohrozené ciloveé skupiny (pracovni
podminky, urazovost, nemocnost)
Pracujici v nejrizikovejsich oborech a
cinnostech
OZP (+ po urazech)
Mladez (bez zkusenosti a pracovnich navyku)
StarsSi zameéstnanci
Zeny
Nekvalifikovani (+ migranti)



Ekonomicke aspekty, zdroje a
motivacni stimuly



Primérné celospolecenské naklady
na 1 pripad (v Kc)

Rok
PU PU PU
(obecné) |(ostatni) |smrtelny |[NzP
2011 366 684 326 618| 15 427 040 3274 804




Vyvoj celkovych celospole¢enskych nakladd a ztrat v CR
(v mld. K&) dle metodiky a propo¢td VUBP, v.v.i. v letech
1993-2011

1993 1996 1998 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011



BOZP za Setfené podniky s vysokou produktivitou prace (oblast 11-sledovani
nakladu a ztrat BOZP, oblast 24-provadéni Setfeni spokojenosti)
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RAMCOVE SCHEMA — POZITIVNI (+) A NEGATIVNI (-) MOTIVAGNi FAKTORY

] L . POJISTOVNY
STAT + SOCIALNI PARTNERI
Zakonné poijisténi odpovédnosti

Zakony (+), dozor (+), dané (-), alokace zaméstnavatele za &kodu pfi
veremyph zdrqu a zakazek (-), podvmlnky, pracovnim Urazu nebo nemoci
strategie (+), informace (+), kampané z povolani (-; napojeni na statni

rozpocet; chybi bonus, malus,
podpora prevence)

MEDIA ZVYSOVANI -
UROVNE BANKOVNI A FINANCNi SEKTOR

pozornost, PFistup k Gvérdm (-)

pusobeni (-)

PODNIKOVA SFERA

e Dodrzovani zakonu (inspekce prace, pokuty)

o Etické podnikani (vlastnici, akcionafi, management), spoleCenska
odpovédnost (CSR), trvale udrzitelny rozvoj (TUR) » desitky firem

e Dobrovolna certifikace (ISO, OHSAS,...) » cca 3 500 firem

e Dobrovolna ucast v programech a v dalSich aktivitach, kampanich » desitky
firem — napf.: Bezpeény podnik (74 firem); Podnik podporujici zdravi; Zlaty
Permon, Spravna praxe apod.

Dobrovolné aktivity podniku jsou spojeny zejména s obchodni a marketingovou
politikou, s pozici a odliSenim na trhu, s podporou znacky, renomé, dobrého jména
firmy (ziskavani zakaznikl, zaméstnancui apod.)




Pristup k BOZP

DUSTOJNA PRACE, KVALITA PRACOVNICH MiST, KVALITA

A PRODUKTIVITA PRACE, KONKURENCESCHOPNOST

Naplnuje potreby cloveka v oblasti bezpecCi a
ochrany zivota, prosazuje rovné sSance a sblizuje
individualni a celospoleCenskeé zajmy.

0 BOZP JE HODNOTA A MA VYZNAM PRO ZDRAVI, KVALITU
ZIVOTA A ZIVOT SAM

O BOZP JE NEDILNOU SOUCASTI VEREJNEHO | SOUKROMEHO
ZAJMU

0 BOZP JE NEDILNOU SOUCASTi VYCHOVY A CELOZIVOTNIHO
UCENI



na vysledky analyz
(vé. SWOT) stavu,
Urovné, trendq,
podminek
aBOZP v CR

na Strategii EU
BOZP do roku 2020

TVORBA STRATEGIE

Komplexnim cilem
STRATEGIE CR je
ochrana zivota a zdravi
lidi, Zivotniho prostredi i
majetku prostfednictvim
efektivni funkénosti

vychodiska

a reakce
J systému BOZP

(arazové pojisténi),
uéinné motivace,
dostupnosti informaci,
kvalitniho vzdélavani

POSILENI KULTURY
BEZPECNOSTI
(PREVENCE), VYZNAMU
A PRESTIZE BOZP

ODSTRANENI SLABYCH
MIST V SYSTEMU BOZP
(ZDROJE PRO PREVENCI)

FORMULOVANI A V PRAXI
PROSAZOVANI
OVERENYCH
STANDARDU BOZP (MSP)

NAPLNOVANI
STRATEGIE EU

Pravni a kontrolni nastroje (aplikace,
vymahani);

Spoluprace, komunikace, socialni dialog;
Informace, osvéta, poradenstvi;
Ekonomické nastroje (motivace, zdroje
financovani);

Vychova a vzdélavani;

Véda a vyzkum (aplikace; fondy EU)

Netolerovat rizikové jednani a hrubé porusovani BOZP - IP;
SniZovat pracovni Grazovost a zatéZovani zdray, a soc, systému;
Zvysit alokace zdroju do prevence, osvéty, vzdélavani,
informaci, vyzkumu a propagace BOZP (v&. PR, média);
Realizovat v praxi novou pravni Upravu Grazového pojisténi
(novela zakona ¢. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi
zaméstnancu);

Prosadit motivaéni stimuly - dosud Zadné ekonomické (danové,
uvérové) pobidky; pfi zadavani vefejnych zakazek neni BOZP
mezi prioritami;




PRIORITNi OPATRENI

* Konkrétné stanovit moZnosti prevence a prislusna
opatreni pro kritické oblasti v CR - nejr|2|kove15|
obory (Cinnosti), pro lokality dlouhodobé nejvyssi
pracovni urazovosti a nemocnosti.

* Definovat rizika, moznosti prevence a prislusna
opatreni pro specifické ,,nejohrozenéjsi skupiny
pracovnikl s ohledem na vék, pohlavi, zdravotni
stav apod.

» Efektivné reSit nasledky pracovnich Urazu a
nemoci z povolani (rehabilitace) a souvisejici
problémy (navrat do pracovniho procesu).



* Uzka odborna spoluprace instituci, organt a
organizaci — odpovéedny pristup, sdileni znalosti,
spolecna diskuze, navrh a prijeti vhodnych
doporuceni a opatreni (odbouravat formalizmus a
pretrvavajici resortismus) v oblasti BOZP - Rada
vlady pro BOZP, Podvybor pro pracovni pravo a
zamestnanost, MPSV, SUIP a Inspektoraty,
CMKOS, VUBP.

* Urazové pojisténi — dofedeni problematiky
funkcniho systému urazového pojisténi
s odpovidajici informacni a motivacni podporou.
Prosadit a vhodné investovat vyziskané
prostredky — prevence rizik, osvéeta, vzdeélani,
vyzkum apod.



* Vzdélavani a osvéta — specialisté (v soucCasnosti
aktualné se zameérenim na MSP), vyuziti novych
technologii (internet, tablety, mobilni aplikace),
informace o rizicich, bezplatné nastroje (napr. OiRA),
MSP nemaji ¢as a penize zajiStovat si takovéto nastroje,
je treba cileného osloveni — kampan, ukazka, koncovy
uzivatel (MSP, zivnostnici) musi vidét, ze Cas a
prostredky investované do BOZP neni neprijemna
povinnost, ale soucast jejich pracovniho zivota, ktera se
zUroci.

e Véda a vyzkum - podpora vyzkumu pro rychle se
meénici trh prace a tvorba poznatku pouzitelnych
v inovacich pro BOZP, znalostni databaze, posilit oblast
implementace vysledku do praxe, mnoho kvalitnich
vystupu analytlcke cinnosti konci nerealizovanych,
mezinarodni zapojeni CR, medializace, holisticky
pristup
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Rozvoj ucelenych narodnich strategii podle
specifickych podminek kazdého statu EU

Podpora zmén v chovani a podpora preventivni
kultury adresovana vsem slozkam spolecnosti

Lepsi identifikace a posuzovani potencionalnich
novych rizik rozsahlejsim a efektivnéjsim
vyzkumem, vyménou znalosti a uplatnovanim
vysledku

Rozvoj monitorovacich nastroju pro sledovani
progrese BOZP strategie

Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti
BOZP




PREVENCE

Mezi nejvyznamnejsi moderni nastroje
ovlivhovani chovani patri vedle
ekonomickych stimulu a pravnich
norem zejmena cela oblast informaci
(osveta, propagace, vzdelavani)



Dékujl za pozornost

Ing. Lenka Svobodova

svobodoval@vubp-praha.cz
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.



